


























































































.Щоклад

руководителя Федерального государственного унитарного
предприятия Главный межрегиональный центр обработки и

распространения статистической информации Федеральной
службы государственной статистики (ГМЩ Росстата)

по Itелевым показателям экономической эффективности

деятельности федеральньш государственных унитарньш предприятий,
подведомственных Федеральной службе государственной статистики

за период январь - декабрь 2022 rода

На основании Прилоя<ения Jtlb 2 к Расчету размера и периодичности выплат стимулирующего характсра

руководителю федерального государственного унитарного предприятия, находящегося в ведении Федеральнсй-
службы государственной статистики, утвержденному приказом Росстата от 10.08.2022 ]ф560, соотношен,.lя
баллов и коэффициентов оценки степени достижения показателей экономической эффективности деятельноgгL,
предприятия, коэффициент оценки степени достижения показателей экономической эффективности деятельно(,тtl
за отчетный период равен 8.

Временно исполняющий
обязанности директора
ГМЦ Росстата

тыс.

J\ъ

лlп
L{елевые показатели

экономической
эффективности

деятельности
Фгуп

Утвержденные
Программой
деятельности
на отчетный

период

Фактически
достигнутые
за отчетный

период

Степень достижения
размера показателя в

соответствии с
Программой

деятельности,
(%)

Значение
показателя в

баллах

1 2 3 4 5 6

1

Выручка (нетто)

от продажи товаров,
продукции, работ,

услуг

5з4 660 541 408 101,зоА 10

2 Чистая прибыль 283 29| t02,8% 10

J чистые активы 165 247 162 679 98,4О/о 8

4

Часть прибыли,
подлежащая

перечислению в

федеральный бюджет

398,5 398,5 l00 10
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